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Informacion general de la asignatura

Descripcion

La asignatura identifica las practicas de gobierno que caracterizan la gestion de una empresa de la
economia social y solidaria. Se abordan temas como: gobernabilidad cooperativa, toma de decisiones,
ética empresarial, responsabilidad social, calidad en los procesos, principios y valores y buen gobierno.
Se presentan aspectos como el bien comun, el beneficio colectivo, la comunidad. Debate sobre la
gestidn integral e interdisciplinar en las empresas de la economia social y solidaria. Presenta el marco
institucional que regula la gestién de las empresas de la economia social y solidaria.

Condiciones

Se deben usar los navegadores Google Chrome o Firefox. Es necesario que cuenten con un computador
o tableta con conexidn a Internet.

Disponibilidad de tiempo: Es indispensable que el estudiante disponga de alrededor de 10 horas por
semana, durante 10 sema

Créditos y dedicacion horaria

Numero de créditos: 2
Numero de horas de estudio por semana: 10
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Silabo de la asignatura

Objetivo de formacion de la asignatura

- Ofrecer un debate conceptual sobre la gestion de empresas de la economia social y solidaria.

- Ofrecer conceptos sobre asociacion, asociatividad.

- Presentar las tendencias de los conceptos: gobernabilidad cooperativa, responsabilidad social, buen
gobierno, bien comuin y comunidad, gestion integral e interdisciplinaria.

- Presentar diversas perspectivas que definen la toma de decisiones, los principios y valores, beneficio
colectivo,

Resultado de aprendizaje esperado (RAE)

Al finalizar esta asignatura el estudiante sera capaz de:

- Diferenciar los enfoques de administracion que abordan el gobierno corporativo en el
contexto asociativo.

- Analizar a las empresas de la economia social y solidaria en relacidén con su administracién,
gobernabilidad y calidad.

- Contrastar las caracteristicas, naturaleza y objetivos de las empresas de la economia social y
solidaria en relacion a las empresas de capital.

- ldentificar las buenas practicas de gobierno corporativo en las empresas de la economia
social y solidaria y en las empresas de capital.

- Caracterizar la gestién democratica en las empresas de la economia social y solidaria.

- Comprender el marco legal e institucional que regula la responsabilidad administrativa, ética
del buen gobierno cooperativo y calidad en los servicios.

Contenidos tematicos

El contenido de esta Asignatura comprende los siguientes temas:
- Contexto empresarial y asociativo de la gobernabilidad

- La debida diligencia de un buen administrador

- La gobernabilidad interna

- El entorno legal de la gobernabilidad cooperativa
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Estrategias pedagogicas

El ambiente virtual de aprendizaje propone una interaccidén entre los participantes y con el profesor.
Las actividades planteadas se centran en el estudiante:

- Presentaciones a cargo del profesor y demds expertos

- Talleres individuales y grupales

- Resolucion de problemas

- Foro asincrénico

Evaluacion

La evaluacidon de la Asignatura se hara mediante varias actividades que se calificaran con una escala
entre 1.0y 5.0 para cada estudiante, dependiendo de sus logros con relacion al 100% propuesto en las
siguientes actividades que se llevaran a cabo dentro del tiempo que dure la Asignatura:

-30% - Taller 1

-20% - Foro

-30% - Taller 2

- 20% - Entrega final

Recursos bibliograficos

- Blanco Luna, Y. (2003). *Normas y procedimientos de la auditoria integral*. ECOE Ediciones,
Colombia.

- CAF. (2010). *Lineamientos para el Buen Gobierno Corporativo de las Empresas del Estado*.
Disponible en:
[http://scioteca.caf.com/bitstream/handle/123456789/559/lineamientos_gc.pdf?sequence=1&isAllo
wed=y](http://scioteca.caf.com/bitstream/handle/123456789/559/lineamientos_gc.pdf?sequence=1
&isAllowed=y)

- Davila L. de G., R. (2013). *Buenas Practicas cooperativas*. Bogota: CIEC Fondo Nacional
Universitario.

- Gémez L., E. (2006). *El liderazgo ético*. Barcelona: Grupo Editorial Planeta.

- Lederach, J. P. (2016). *La imaginacidon moral: El arte y el alma de la construccion de la paz*. Bogota:
Semana Libros.

- Marin Arango, E. (2015). *Buen gobierno cooperativo*. Medellin: Cooimpresos Fondo Editorial
cooperativo.
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- Martinez H., H. (2005). *El marco ético de la responsabilidad social empresarial*. Bogota: Editorial
Pontificia Universidad Javeriana.

- Monsalve Z., A. (2014). *Cien claves de la economia solidaria*. Bogota: Fondo Nacional Universitario
del Centro de Investigacién y Educacién Cooperativas.

- OCDE. (2005). *Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Econdmicos (OCDE)*.

- Ramirez L., H. (2004). *Propuesta de cédigo de buen gobierno para las cooperativas con actividad
financiera en Colombia*. San José: Confederacion Alemana de Cooperativas.

- Ramirez L., H. (2008). *Responsabilidad legal de los administradores*. Medellin: DGRV Confecoop
Antioquia.

- Ramirez B., B. (2001). *La supervision y el control de las cooperativas y organizaciones solidarias*.
Bogota: Corsolidaria s. XXI.

- The Latin American Corporate Governance Roundtable. *Building on a Decade of Progress*. OECD,
IFC, GCGF, Gobierno de Espaia.

Equipo de expertos que acompanan el proceso

- . Departamento de Desarrollo Rural y Regional, Pontificia Universidad Javeriana. .
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